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Паспорт программы развития 

БОУ ДО г. Омска «Детский ЭкоЦентр» 

на 2023 – 2026 гг. 

 

№ Содержание Ответ образовательной организации 

1. Полное наименование 

образовательной 

организации 

Бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования города Омска «Детский Эколого-биологический 

Центр» 

2. Сокращенное 

наименование 

образовательной 

организации 

БОУ ДО г. Омска «Детский ЭкоЦентр» 

3. Почтовый адрес, 

адрес электронной 

почты, телефон для 

связи 

644046, г. Омск, ул. Маршала Жукова, 109 

телефон: (3812) 30-24-00, 31-12-33 

e-mail: post@debc.omskportal.ru 

сайт: www.debcomsk.ru 

4. Разработчики 

программы развития 

(ФИО, должность, 

контактный телефон, 

адрес электронной 

почты) 

Ситникова Галина Владимировна, директор бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования 

города Омска «Детский Эколого-биологический Центр», 

адрес электронной почты: post@debc.omskportal.ru, тел. 

(3812) 30-24-00. 

Мартынова Людмила Викторовна, заместитель директора по 

воспитательной работе бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования города Омска 

«Детский Эколого-биологический Центр», адрес 

электронной почты: post@debc.omskportal.ru, тел. (3812) 30-

24-00. 

Переладова Юлия Александровна, заместитель директора по 

учебной работе бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования города Омска «Детский 

Эколого-биологический Центр», адрес электронной почты: 

post@debc.omskportal.ru, тел. (3812) 30-24-00. 

Змиевская Елена Григорьевна, заведующий методическим 

отделом бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования города Омска «Детский 

Эколого-биологический Центр», адрес электронной почты: 

debc_metodotdel@inbox.ru, тел. 31-12-33.   

Тарская Виктория Викторовна, педагог-психолог 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

образования города Омска «Детский Эколого-биологический 

Центр», адрес электронной почты: 

debc_metodotdel@inbox.ru, тел. 31-12-33.  

Ряполова Татьяна Игоревна, заведующий организационно-

массовым отделом бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования города Омска 

«Детский Эколого-биологический Центр», адрес 

электронной почты: orgmassekocentr@yandex.ru, тел. 31-12-

33. 

5. Срок реализации 

программы развития 

2023-2026 гг. 

6. Наименование 

управленческих 

1. «Детский ЭкоЦентр: Территория Социальной 

Активности». 

http://www.debcomsk.ru/
mailto:post@debc.omskportal.ru
mailto:post@debc.omskportal.ru
mailto:post@debc.omskportal.ru
mailto:debc_metodotdel@inbox.ru
mailto:debc_metodotdel@inbox.ru
mailto:orgmassekocentr@yandex.ru
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проектов, цели, 

задачи каждого 

проекта 

Цель: Воспитание социально активной личности учащегося 

посредством включения в целенаправленно организованную 

и системно простроенную природоохранную, волонтерскую, 

проектную, учебно-исследовательскую и творческую 

деятельности. 

Задачи:  

1. Мотивация участников образовательного процесса на 

активное участие в социально значимых видах деятельности, 

посредством организации творческих мероприятий, создания 

банка социальных инициатив, обеспечения психолого-

педагогической поддержки. 

2. Создание воспитательной среды, способствующей 

проявлению социальной активности и обеспечивающей 

возможность самостоятельного выбора общественно-

полезной деятельности в соответствии с интересами, 

способностями и возрастными особенностями 

обучающихся. 

3. Повышение коммуникативной компетентности 

участников образовательного процесса, обучение приемам 

эффективного общения и конструктивного взаимодействия в 

учебной и внеучебной деятельности, формирование умений 

саморегуляции и самопрезентации. 

2. «Шаги к успеху». 

Цель: Создание условий для творческой самореализации 

личности обучающегося в различных видах деятельности. 

Задачи:  

1. Выявление интеллектуальной и творческой 

одаренности детей и создание банка данных одаренных 

детей. 

2. Всестороннее развитие, воспитание и социализация 

обучающихся на основе их интересов и способностей через 

создание культурно-информационного пространства. 

3. Создание индивидуального образовательного 

маршрута для одаренных детей. 

4. Предоставление возможности для продуктивной 

самореализации одаренных детей через интеллектуально-

творческие мероприятия разного уровня. 

5. Совершенствование системы работы с одаренными 

детьми посредством информационно-методического, 

программного обеспечения, научного и психолого-

педагогического сопровождения одаренных детей. 

3. «Наставничество как способ повышения 

педагогической компетенции». 

Цель: Обеспечить постепенное вовлечение молодого 

педагогического работника во все сферы профессиональной 

деятельности; создать условия для самореализации и 

приобретения практических навыков, необходимых для 

педагогической деятельности. 

Задачи:  

1. организация наставничества для оказания помощи 

вновь принятым педагогическим работникам (далее – 

стажерам) в приобретении ими необходимых 
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профессиональных навыков и опыта работы, соблюдении 

трудовой дисциплины; 

2. повышение профессионального уровня 

педагогического работника, расширяя их компетенции по 

проектированию, организации и реализации 

образовательной деятельности; 

3. осуществление методического и психолого-

педагогического сопровождения стажера; 

4. развитие творческого потенциала стажера, участие в  

профессиональных конкурсах «Открытие» и «Сердце отдаю 

детям». 

7. Этапы и сроки 

реализации 

программы развития 

Наименование этапа 

реализации проекта и 

его описание  

 

Дата начала Дата окончания 

«Детский ЭкоЦентр: Территория Социальной Активности» 

I этап – 

организационный  

2023 г. 2023 г. 

II этап – реализации 2024 г. 2025 г. 

III этап – 

обобщающий  

2025 г. 2026 г. 

«Шаги к успеху» 

I этап – 

подготовительный  

2023 г. 

 

2023 г. 

II этап –  реализации 2024 г. 2025 г. 

III этап – 

обобщающий  

2025 г. 2026 г. 

«Наставничество как способ повышения педагогической 

компетенции» 

I этап – 

подготовительный 

2023 г. 

 

2023 г. 

II этап – основной  2024 г. 2025 г. 

III этап – 

обобщающий 

2025 г. 2026 г. 

8. Объѐмы и источники 

финансирования 

1342000 рублей – бюджетные средства, государственный 

контракт Министерства природных ресурсов и экологии 

Омской области, субсидии, поступления от оказания услуг 

на платной основе и от иной приносящей доход 

деятельности. 

9. Ожидаемые 

результаты 

1. Организована работа волонтерского отряда 

обучающихся (60 человек). 

2. Проведено 50 творческих конкурсов и мероприятий с 

охватом 3000 человек. 

3. Реализованы 2 профильные смены «Планета 

Эндемик» с охватом 150 человек. 

4. Создан банк данных одаренных детей в количестве не 

менее 100 человек. 

5. Разработано 30 индивидуальных образовательных 

маршрутов для одаренных детей. 

6. Организованы и проведены курсы повышения 

квалификации с охватом не менее 15 педагогических 
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работников. 

7. Реализована Школа молодого педагога с охватом не 

менее 15 молодых педагогических работников. 

8. Участие не менее 5 педагогов в профессиональных 

конкурсах «Открытие» и «Сердце отдаю детям». 

 

___________________________________/ ___Г.В. Ситникова____________________ 
Подпись руководителя образовательной организации                          ФИО руководителя образовательной организации 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Исполняющий обязанности  

директора БОУ ДО г. Омска  

ЦТРиГО «Перспектива» 
 

_______________ Н.М. Бабич 
(подпись)  

«___» __________ 
(дата) 
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SWOT-анализ 

 

Оценка актуального состояния  

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития в соответствии с 

изменениями внешнего окружения 

Сильные стороны 

(S) 

Слабые стороны  

(W) 

Благоприятные 

возможности (О) 

Угрозы (Т) 

творчески 

работающий 

коллектив 

недостаток 

квалифицированных 

специалистов 

развитие грантовой 

деятельности 

учреждения 

недостаточное 

финансирование  

значительный опыт 

работы по поддержке 

талантливых и 

одаренных детей 

устаревшая 

материально-

техническая база 

объектов 

недвижимости 

учреждения 

развитие 

социального 

партнѐрства с 

общественными 

организациями 

города Омска и 

области 

конкуренция со 

стороны ближайших 

учреждений 

дополнительного 

образования 

сотрудничество с 

социальными 

партнерами (БОУ ОО 

ДПО «ИРООО», 

вузами г. Омска, БУ 

ОО Природный парк 

«Птичья Гавань») 

несовершенство 

системы 

формирования 

кадрового резерва, 

отсутствие кадрового 

«лифта» 

участие в 

Национальных 

проектах 

ограничительные 

мероприятия в 

условиях 

эпидемиологического 

распространения 

COVID-19 

постоянное 

обновление 

материально-

технических условий 

учреждения 

ограниченность 

средств бюджета 

развитая 

инфраструктура, 

выгодное 

месторасположение 

учреждения 

высокая 

педагогическая 

нагрузка педагогов 

большой опыт 

проектной 

деятельности 
 

 

___________________________________/ ___Г.В. Ситникова____________________ 
Подпись руководителя образовательной организации                          ФИО руководителя образовательной организации 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Исполняющий обязанности  

директора БОУ ДО г. Омска  

ЦТРиГО «Перспектива» 
 

_______________ Н.М. Бабич 
(подпись)  

«___» __________ 
(дата) 
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Паспорт управленческого проекта 

«Детский ЭкоЦентр: Территория Социальной Активности» 

I. Общая информация 

1. Наименование проекта «Детский ЭкоЦентр: Территория Социальной Активности» 

2. Стратегическая цель 

социально-экономического 

развития города Омска 

Согласно Решения Омского городского Совета от 19 декабря 2018 года № 101 «Стратегия социально-

экономического развития города Омска до 2030 года» стратегической целью является:  

- повышение качества и доступность услуг в сфере общего и дополнительного образования. 

3. Инициатор проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные 

данные) 

Ситникова Галина Владимировна, директор бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

образования города Омска «Детский Эколого-биологический Центр», адрес электронной почты: 

post@debc.omskportal.ru, тел. (3812) 30-24-00. 

4. Куратор проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные 

данные) 

Мартынова Людмила Викторовна, заместитель директора по воспитательной работе бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования города Омска «Детский Эколого-

биологический Центр», адрес электронной почты: post@debc.omskportal.ru, тел. (3812) 30-24-00. 

5. Руководитель проекта 

(Ф.И.О., должность, 

контактные данные) 

Ситникова Галина Владимировна, директор бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

образования города Омска «Детский Эколого-биологический Центр», адрес электронной почты: 

post@debc.omskportal.ru, тел. (3812) 30-24-00. 

6. Заместитель руководителя 

проекта (Ф.И.О., должность, 

контактные данные) 

Ряполова Татьяна Игоревна, заведующий организационно-массовым отделом бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования города Омска «Детский Эколого-

биологический Центр», адрес электронной почты: orgmassekocentr@yandex.ru,  тел. 31-12-33. 

7. Перечень исполнителей 

проекта (Ф.И.О., должность, 

контактные данные) 

Змиевская Елена Григорьевна, заведующий методическим отделом бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования города Омска «Детский Эколого-биологический Центр», адрес 

электронной почты: debc_metodotdel@inbox.ru, тел. 31-12-33.   

Тарская Виктория Викторовна, педагог-психолог бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования города Омска «Детский Эколого-биологический Центр», адрес электронной 

почты: debc_metodotdel@inbox.ru, тел. 31-12-33. 

8. Координатор проекта 

(Ф.И.О., должность, 

контактные данные) 

Ряполова Татьяна Игоревна, заведующий организационно-массовым отделом бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования города Омска «Детский Эколого-

биологический Центр», адрес электронной почты: orgmassekocentr@yandex.ru,  тел. 31-12-33. 

II. Описание проекта 

9. Основание для инициации 

проекта 

1. Национальный проект «Образование». 

2. Региональный проект «Социальная активность». 

На современном этапе развития российское общество остро нуждается в инициативных, творческих 

индивидах. Согласно Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

приоритетной задачей государства является «формирование новых поколений, обладающих знаниями и 

mailto:post@debc.omskportal.ru
mailto:post@debc.omskportal.ru
mailto:post@debc.omskportal.ru
mailto:orgmassekocentr@yandex.ru
mailto:debc_metodotdel@inbox.ru
mailto:debc_metodotdel@inbox.ru
mailto:orgmassekocentr@yandex.ru
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умениями, которые отвечают требованиям XXI века, разделяющих традиционные нравственные ценности, 

готовых к мирному созиданию и защите Родины». В этой связи, проблема воспитания социальной 

активности детей относится к числу наиболее актуальных проблем современного отечественного 

образования. 

На наш взгляд, наиболее благоприятной и эффективной средой для воспитания социальной 

активности детей и подростков, является воспитательная среда учреждения дополнительного образования, 

а средством – различные социально полезные виды деятельности: природоохранная, учебно-

исследовательская, проектная, творческая, основанные на добровольности выбора и обеспечивающие 

приобщение обучающихся к ценностям современного общества.  

Таким образом, необходимо и дальше создать такую развивающую среду в образовательном 

учреждении, которая будет содействовать готовности обучающихся к совместным социально позитивным 

действиям, росту их социальной активности и личностного потенциала. 

10. Перечень государственных 

программ в сфере реализации 

проекта 

1. Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2018-2025 годы, 

утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 г. № 1642. 

2. Национальный проект «Образование», утвержденный Президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам от 24.12.2018 г. № 16. Федеральный проект «Успех 

каждого ребѐнка». 

3. Муниципальная программа города Омска «Развитие образования» от 10 октября 2022 г. N 774-п (в ред. 

Постановлений Администрации города Омска от 13.01.2023 N 8-п, от 17.04.2023 N 372-п). 

4. Государственная программа Омской области «Государственное управление и реализация 

государственной национальной политики на территории Омской области» (постановление Правительства 

Омской области от 12.10.2016 г. № 306-п). 

5. Муниципальная программа города Омска «Формирование комфортной городской среды» (ред. от 

19.11.2020). Постановление Администрации города Омска от 5 октября 2017 года № 1099-п. 

11. Цель реализации проекта Воспитание социально активной личности учащегося посредством включения в целенаправленно 

организованную и системно простроенную природоохранную, волонтерскую, проектную, учебно-

исследовательскую и творческую деятельности. 

12. Задачи проекта 1. Мотивация участников образовательного процесса на активное участие в социально значимых видах 

деятельности, посредством организации творческих мероприятий, создания банка социальных 

инициатив, обеспечения психолого-педагогической поддержки. 

2. Создание воспитательной среды, способствующей проявлению социальной активности и 

обеспечивающей возможность самостоятельного выбора общественно-полезной деятельности в 

соответствии с интересами, способностями и возрастными особенностями обучающихся. 

3. Повышение коммуникативной компетентности участников образовательного процесса, обучение 

приемам эффективного общения и конструктивного взаимодействия в учебной и внеучебной 
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деятельности, формирование умений саморегуляции и самопрезентации. 

13. Перечень ожидаемых 

результатов реализации 

проекта 

 создание творческой группы педагогов, разработавших и реализующих проект «Детский ЭкоЦентр: 

Территория Социальной Активности»;  

 организована работа волонтерского отряда (60 человек); 

 проведено 50 мероприятий с охватом не менее 3000 человек;  

 реализованы 2 профильные смены «Планета Эндемик» с охватом 300 человек. 

14. Срок реализации проекта, 

перечень этапов реализации 

проекта 

I этап – организационный 2023  

II этап – реализации 2024 – 2025 

III этап – обобщающий 2025 – 2026 

15. Бюджет проекта (в разрезе 

источников финансирования 

по годам реализации проекта) 

765000 рублей 

2024 год – 90000 рублей (государственный контракт Министерства природных ресурсов и экологии 

Омской области), 120000 рублей (субсидии), 40000 рублей (поступления от оказания услуг на платной 

основе и от иной приносящей доход деятельности). 

2025 год – 100000 рублей (государственный контракт Министерства природных ресурсов и экологии 

Омской области), 120000 рублей (субсидии), 40000 рублей (поступления от оказания услуг на платной 

основе и от иной приносящей доход деятельности). 

2026 год – 90000 рублей (государственный контракт Министерства природных ресурсов и экологии 

Омской области), 125000 рублей (субсидии), 40000 рублей (поступления от оказания услуг на платной 

основе и от иной приносящей доход деятельности). 

16. Взаимосвязь с другими 

проектами 

Национальный проект «Образование». 

Региональный проект Омской области «Социальная активность». 

17. Основные риски реализации 

проекта 

1. Быстрое изменение требований к современной системе образования. 

2. Непредсказуемые изменения в экономике. 

3. Смена руководства учреждения. 

4. Ограничительные мероприятия в условиях эпидемиологического распространения заболеваний 

___________________________________/ ___Г.В. Ситникова____________________ 
Подпись руководителя образовательной организации                     ФИО руководителя образовательной организации 

 

СОГЛАСОВАНО 

Исполняющий обязанности  

директора БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 
 

_______________ Н.М. Бабич 
(подпись)  

«___» __________ 
(дата) 



10 

 

План мероприятий проекта 

«Детский ЭкоЦентр: Территория Социальной Активности» 

 

№ 

п/п 

Наименование этапа 

реализации проекта (в том 

числе мероприятий 

проекта) 

Дата начала 

реализации этапа 

проекта (в том 

числе мероприятий 

проекта) 

Дата окончания 

реализации этапа 

проекта (в том 

числе 

мероприятий 

проекта) 

Результат 

 

Ф.И.О., 

должностного 

лица, 

ответственного за 

реализацию этапа 

проекта, в том 

числе 

мероприятий 

проекта.  

Наименование, 

единица 

измерения 

Плановое значение 

 

I этап – организационный (2023) 

 

1. Создание рабочей группы 

по реализации проекта 

Сентябрь 2023 г. Сентябрь 2023 г. Количество 

документов, ед. 

1 Мартынова Л.В., 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе. 

2. Методический совет Октябрь 2023 г. Октябрь 2023 г. Количество 

документов, ед. 

1 Змиевская Е.Г., 

заведующий 

методическим 

отделом. 

 

II этап – реализации (2024 – 2025)  

1.  Разработка 

индивидуальных планов 

воспитательной работы 

педагогов дополнительного 

образования в соответствии 

с целями и задачами 

проекта 

Октябрь – декабрь в 

течение всего 

периода реализации 

проекта 2024 

2025 Количество 

документов, ед. 

22 Мартынова Л.В., 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе. 

2.  Экологические акции по 

благоустройству водных 

08.06.2024 14.10.2024 Участие, чел.  500  Змиевская Е.Г., 

заведующий 



11 

 

объектов  методическим 

отделом. 

3.  Сбор лидеров 

общественных 

экологических организаций  

23.03.2024  03.06.2024 Участие, чел.  300 Ряполова Т.И., 

заведующий 

организационно-

массовым 

отделом. 

4.  Всероссийское 

мероприятие «Голубая 

волна» 

22.04.2024  27.04.2024 Участие, чел.  600 Ряполова Т.И., 

заведующий 

организационно-

массовым 

отделом. 

5.  Мероприятие «О чем нам 

расскажет природа?», 

посвященное Всемирному 

дню охраны окружающей 

среды 

июнь 2024 июнь 2024 Участие, чел.  120 Ряполова Т.И., 

заведующий 

организационно-

массовым 

отделом. 

6.  Экскурсии по 

ботаническому саду и 

Детскому зоопарку 

январь 2024  декабрь 2024 Кол-во, чел. 1500 Кистенева Е.Н., 

заведующий 

отделом 

«Детский 

зоопарк»  

7.  Мероприятие, посвященное 

Всемирному дню охраны 

окружающей среды 

«Праздник Эколят – 

Молодых защитников 

Природы» 

06.06.2024 06.06.2024 Участие, чел.  180 Ряполова Т.И., 

заведующий 

организационно-

массовым 

отделом. 

8.  Региональный конкурс 

«Калейдоскоп парка 

«Птичья Гавань» 

13.05.2024  13.05.2024 Участие, чел.  60 Ряполова Т.И., 

заведующий 

организационно-

массовым 

отделом 

9.  Всероссийский флэшмоб 

«ЭкоМарш» 

21.05.2024  21.05.2024 Участие, чел.  300 Ряполова Т.И., 

заведующий 
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организационно-

массовым 

отделом 

10.  Областная Профильная 

экологическая смена 

«Планета Эндемик» 

21.07.2024  30.07.2024 Участие, чел.  150 Мартынова Л.В., 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе. 

11.  Тренинги социальной 

активности и  

коммуникативных умений 

для учащихся 

январь 2024  декабрь 2024 Участие, чел.  90 Тарская В.В., 

педагог-психолог 

12.  Экологические акции по 

благоустройству водных 

объектов  

06.06.2025 09.10.2025 Участие, чел.  500  Змиевская Е.Г., 

заведующий 

методическим 

отделом. 

13.  Сбор лидеров 

общественных 

экологических организаций  

25.03.2025  08.11.2025 Участие, чел.  300 Ряполова Т.И., 

заведующий 

организационно-

массовым 

отделом. 

14.  Всероссийское 

мероприятие «Голубая 

волна» 

22.04.2025  26.04.2025 Участие, чел.  600 Ряполова Т.И., 

заведующий 

организационно-

массовым 

отделом. 

15.  Мероприятие «О чем нам 

расскажет природа?», 

посвященное Всемирному 

дню охраны окружающей 

среды 

июнь 2025 июнь 2025 Участие, чел.   120 Ряполова Т.И., 

заведующий 

организационно-

массовым 

отделом. 

16.  Экскурсии по 

ботаническому саду и 

Детскому зоопарку 

январь 2025 декабрь 2025 Кол-во, чел. 1500 Кистенева Е.Н., 

заведующий 

отделом 

«Детский 
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зоопарк»  

17.  Мероприятие, посвященное 

Всемирному дню охраны 

окружающей среды 

«Праздник Эколят – 

Молодых защитников 

Природы» 

05.06.2025 05.06.2025 Участие, чел.  180 Ряполова Т.И., 

заведующий 

организационно-

массовым 

отделом. 

18.  Региональный конкурс 

«Калейдоскоп парка 

«Птичья Гавань» 

17.05.2025  17.05.2025 Участие, чел.  60 Ряполова Т.И., 

заведующий 

организационно-

массовым 

отделом 

19.  Всероссийский флэшмоб 

«ЭкоМарш» 

22.05.2025  22.05.2025 Участие, чел.  300 Ряполова Т.И., 

заведующий 

организационно-

массовым 

отделом 

20.  Областная Профильная 

экологическая смена 

«Планета Эндемик» 

18.07.2025 27.07.2025 Участие, чел.  150 Мартынова Л.В., 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе. 

21.  Тренинги социальной 

активности и  

коммуникативных умений 

для учащихся 

январь 2025 декабрь 2025 Участие, чел.  90 Тарская В.В., 

педагог-психолог 

III этап – обобщающий 2025 – 2026 

 

1. Вручение 

благодарственных писем  

2025 2026 Количество 

документов, ед. 

200 Змиевская Е.Г., 

заведующий 

методическим 

отделом. 

2. Заседание рабочей группы 

по итогам реализации 

проекта  

Май 2025 Май 2026 Количество 

документов, ед. 

1 Мартынова Л.В., 

заместитель 

директора по 
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воспитательной 

работе. 

Змиевская Е.Г., 

заведующий 

методическим 

отделом. 

3. Обобщение результатов 

диагностики уровня 

социальной активности 

обучающихся  

Май 2025 Май 2026 Количество 

документов, ед. 

1 Тарская В.В., 

педагог-психолог 

4. Круглый стол по итогам 

реализации проекта  

Май 2025 Май 2026 Количество 

документов, ед. 

1 Мартынова Л.В., 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе. 

Змиевская Е.Г., 

заведующий 

методическим 

отделом. 
 

___________________________________/ ___Г.В. Ситникова____________________ 
Подпись руководителя образовательной организации                     ФИО руководителя образовательной организации 

 

СОГЛАСОВАНО 

Исполняющий обязанности  

директора БОУ ДО г. Омска  

ЦТРиГО «Перспектива» 
 

_______________ Н.М. Бабич 
(подпись)  

«___» __________ 
             (дата) 
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План контрольных событий проекта 

«Детский ЭкоЦентр: Территория Социальной Активности» 

 

№ 

п/п 

Наименование контрольного события (мероприятия) Дата наступления 

контрольного 

события проекта 

Ф.И.О., должность исполнителя проекта, 

ответственного за наступление контрольного 

события 

I этап – организационный 2023 

1. Создание рабочей группы по реализации проекта Сентябрь 2023 Мартынова Л.В., заместитель директора по 

воспитательной работе. 

II этап – реализации 2024 – 2025 

2. Организация и проведение мероприятий и конкурсов 

(аналитическая справка) 

Январь 2024 – 

апрель 2025 

Ряполова Т.И., заведующий организационно-

массовым отделом 

III этап – обобщающий 2025 – 2026 

3. Размещение информации об итогах проекта на сайте 

БОУ ДО г. Омска «Детский ЭкоЦентр» об итогах 

реализации проекта 

Октябрь 2025 Ряполова Т.И., заведующий организационно-

массовым отделом 

4. Круглый стол по итогам реализации проекта (анализ и 

обобщение полученных результатов) 

Май 2026 Мартынова Л.В., заместитель директора по 

воспитательной работе. 

Змиевская Е.Г., заведующий методическим 

отделом. 

 

___________________________________/ ___Г.В. Ситникова____________________ 
Подпись руководителя образовательной организации                     ФИО руководителя образовательной организации 

 

СОГЛАСОВАНО 

Исполняющий обязанности  

директора БОУ ДО г. Омска  

ЦТРиГО «Перспектива» 
 

_______________ Н.М. Бабич 
(подпись)  

«___» __________ 
(дата) 
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Бюджет проекта 

«Детский ЭкоЦентр: Территория Социальной Активности» 

 

№ 

п/п 

Наименование этапа 

реализации проекта (в том 

числе мероприятий проекта) 

 

Объѐм финансирования этапа реализации проекта, в том числе мероприятий проекта, рублей 

Всего Источник 

финансирования 

N 1 

Источник 

финансирования 

N 2 

Источник 

финансирования 

N 3 

Источник 

финансирования 

N 4 

1. Проект в целом, в том числе 

в разрезе этапов реализации: 

765000 бюджет государственный 

контракт 

Министерства 

природных 

ресурсов и 

экологии Омской 

области 

субсидии  поступления от 

оказания услуг на 

платной основе и 

от иной 

приносящей 

доход 

деятельности 

2. I этап – организационный  - - - - - 

3. II этап – реализации 765000 - 280000 365000 120000 

4. III этап – обобщающий  - - - - - 

 

___________________________________/ ___Г.В. Ситникова____________________ 
Подпись руководителя образовательной организации                     ФИО руководителя образовательной организации 

 

СОГЛАСОВАНО 

Исполняющий обязанности  

директора БОУ ДО г. Омска  

ЦТРиГО «Перспектива» 
 

_______________ Н.М. Бабич 
(подпись)  

«___» __________ 
(дата) 
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Промежуточный отчет о реализации проекта 

«Детский ЭкоЦентр: Территория Социальной Активности» 

 

I. Общая информация о реализации проекта 

Наименование этапа 

реализации проекта  

Плановый срок реализации 

этапа (дата начала и 

завершения) 

Прогнозируемы

й срок 

реализации 

этапа (дата 

начала и 

завершения) 

Фактический срок реализации этапа (дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О., 

должность 

руководителя 

проекта 

I этап – 

организационный 

 

2023      

II этап –  реализации 2024 – 2025     

III этап – 

обобщающий 

2025 – 2026     

II. Информация об исполнении мероприятия проекта 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

проекта 

Плановый 

срок 

реализации 

мероприяти

я проекта 

(дата начала 

и 

завершения) 

Прогнозируемы

й срок 

реализации 

мероприятия 

проекта (дата 

начала и 

завершения) 

Фактический 

срок реализации 

мероприятия 

проекта (дата 

начала и 

завершения) 

Результат реализации мероприятия Ф.И.О., 

должность 

исполнителя 

проекта 

Наименование, 

единица 

измерения 

План. Факт. 

1.         

2.         

3.         

III. Информация об исполнении плана контрольных событий проекта 

№ 

п/п 

Наименование 

контрольного 

события 

проекта 

Плановый срок наступления 

контрольного события проекта 

(дата начала и завершения) 

Прогнозируемый срок наступления 

контрольного события проекта 

(дата начала и завершения) 

Фактический срок наступления 

контрольного события проекта 

(дата начала и завершения) 

Ф.И.О., 

должность 

исполнителя 

проекта 

1.      
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2.      

3.      

IV. Информация об исполнении бюджета проекта 

№ 

п/п 

 Всего, в том числе Источник 

финансировани

я N 1 

Источник 

финансировани

я N 2 

Источник 

финансирован

ия N 3 

Источник 

финансирован

ия, n 

 Плановый 

объѐм 

финансировани

я, руб. 

     

 Прогнозируем

ый 

(ожидаемый) 

объѐм 

финансировани

я, руб. 

     

 Фактический 

объѐм 

финансировани

я, руб. 

     

 

___________________________________/ ___Г.В. Ситникова____________________ 
Подпись руководителя образовательной организации                     ФИО руководителя образовательной организации 

 

СОГЛАСОВАНО 

Исполняющий обязанности  

директора БОУ ДО г. Омска  

ЦТРиГО «Перспектива» 
 

_______________ Н.М. Бабич 
(подпись)  

«___» __________ 
(дата) 
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Итоговый отчет о реализации проекта 

«Детский ЭкоЦентр: Территория Социальной Активности» 

 

I. Общая информация 

1. Наименование проекта «Детский ЭкоЦентр: Территория Социальной Активности» 

 

2. Куратор проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные данные) 

Мартынова Людмила Викторовна, заместитель директора по воспитательной работе бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования города Омска «Детский Эколого-

биологический Центр», адрес электронной почты: post@debc.omskportal.ru, тел. (3812) 30-24-00. 

3. Руководитель проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные данные) 

Ситникова Галина Владимировна, директор бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования города Омска «Детский Эколого-биологический Центр», адрес 

электронной почты: post@debc.omskportal.ru, тел. (3812) 30-24-00. 

4. Цель реализации проекта Воспитание социально активной личности учащегося посредством включения в целенаправленно 

организованную и системно простроенную природоохранную, волонтерскую, проектную, учебно-

исследовательскую и творческую деятельность. 

5. Фактически достигнутые 

ожидаемые результаты 

реализации проекта 

 

 

 

II. Информация о реализации этапов проекта (далее – этап) 

№ 

п/п 

Наименование этапа Плановый срок реализации 

этапа (дата начала и 

завершения) 

Фактический срок 

реализации этапа 

(дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О. должностного 

лица, ответственного 

за реализацию этапа 

проекта 

Комментарий 

1. I этап – организационный  2023  2023    

2. II этап – реализации 2024 – 2025 2024 – 2025   

3. III этап – обобщающий  2025 – 2026 2025– 2026   

 

 

III. Информация о реализации плана мероприятий проекта 

№ 

п/п 

Наименование 

этапа 

Наименование 

мероприятия 

проекта 

Срок реализации Результат реализации мероприятия Ф.И.О. 

должностного 

лица, 
Плановый 

(дата начала 

Фактический 

(дата начала 

Наименование, 

единица 

Плановый Фактический 

mailto:post@debc.omskportal.ru
mailto:post@debc.omskportal.ru
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и 

завершения) 

и 

завершения) 

измерения ответственного за 

реализацию 

мероприятий 

проекта 

1.         

2.         

3.         

 

 

IV.  Информация о реализации плана контрольных событий проекта 

№ 

 п/п 

Наименование этапа Наименование 

контрольного 

события проекта 

Плановый срок 

наступления 

контрольного 

события проекта 

(дата начала и 

завершения) 

Фактический срок 

наступления 

контрольного 

события проекта 

(дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О. должность 

исполнителя 

1.      

2.      

3.      

 

___________________________________/ ___Г.В. Ситникова____________________ 
Подпись руководителя образовательной организации                     ФИО руководителя образовательной организации 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Исполняющий обязанности  

директора БОУ ДО г. Омска  

ЦТРиГО «Перспектива» 
 

_______________ Н.М. Бабич 
(подпись)  

«___» __________ 
(дата) 
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Паспорт управленческого проекта 

по работе с одаренными детьми «Шаги к успеху» 
 

III. Общая информация 

 

1 Наименование проекта Проект по работе с одаренными детьми «Шаги к успеху» 

 

2 Стратегическая цель 

социально-экономического 

развития города Омска 

Согласно Решения Омского городского Совета от 19 декабря 2018 года № 101 «Стратегия социально-

экономического развития города Омска до 2030 года» стратегической целью является:  

- повышение качества и доступность услуг в сфере общего и дополнительного образования. 

3 Инициатор проекта 

(Ф.И.О., должность, 

контактные данные) 

Ситникова Галина Владимировна, директор бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования города Омска «Детский Эколого-биологический Центр», адрес 

электронной почты: post@debc.omskportal.ru, тел. (3812) 30-24-00. 

4 Куратор проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные 

данные) 

Мартынова Людмила Викторовна, заместитель директора по воспитательной работе бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования города Омска «Детский Эколого-

биологический Центр», адрес электронной почты: post@debc.omskportal.ru, тел. (3812) 30-24-00. 

5 Руководитель проекта 

(Ф.И.О., должность, 

контактные данные) 

Ситникова Галина Владимировна, директор бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования города Омска «Детский Эколого-биологический Центр», адрес 

электронной почты: post@debc.omskportal.ru, тел. (3812) 30-24-00. 

6 Заместитель руководителя 

проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные 

данные) 

Переладова Юлия Александровна, заместитель директора по учебной работе бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования города Омска «Детский Эколого-

биологический Центр», адрес электронной почты: post@debc.omskportal.ru, тел. 8(3812) 30-24-00. 

7 Перечень исполнителей 

проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные 

данные) 

Змиевская Елена Григорьевна, заведующий методическим отделом бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования города Омска «Детский Эколого-биологический Центр», 

адрес электронной почты: debc_metodotdel@inbox.ru, тел. 31-12-33. 

Тарская Виктория Викторовна, педагог-психолог бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования города Омска «Детский Эколого-биологический Центр», адрес 

электронной почты: debc_metodotdel@inbox.ru, тел. 31-12-33. 

8 Координатор проекта 

(Ф.И.О., должность, 

контактные данные) 

Змиевская Елена Григорьевна, заведующий методическим отделом бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования города Омска «Детский Эколого-биологический Центр», 

адрес электронной почты: debc_metodotdel@inbox.ru, тел. 31-12-33. 

IV. Описание проекта 

9 Основание для инициации 

проекта 

1. Национальный проект «Образование». 

2. Федеральный проект «Успех каждого ребѐнка». 

mailto:post@debc.omskportal.ru
mailto:post@debc.omskportal.ru
mailto:post@debc.omskportal.ru
mailto:post@debc.omskportal.ru
mailto:debc_metodotdel@inbox.ru
mailto:debc_metodotdel@inbox.ru
mailto:debc_metodotdel@inbox.ru
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3. Региональный проект «Успех каждого ребѐнка». 

В качестве основных образовательных структур для обучения одаренных детей является система 

дополнительного образования детей, предназначенная для удовлетворения постоянно изменяющихся 

индивидуальных социокультурных и образовательных потребностей одаренных детей и позволяющая 

обеспечить выявление, поддержку и развитие их способностей в рамках внешкольной деятельности. 

10 Перечень государственных 

программ в сфере 

реализации проекта 

1. Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2018-2025 годы, 

утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 г. № 1642. 

2. Национальный проект «Образование», утвержденный Президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам от 24.12.2018 г. № 16. Федеральный проект 

«Успех каждого ребѐнка». 

3. Муниципальная программа города Омска «Развитие образования» от 10 октября 2022 г. N 774-п (в 

ред. Постановлений Администрации города Омска от 13.01.2023 N 8-п, от 17.04.2023 N 372-п). 

4. Государственная программа Омской области «Государственное управление и реализация 

государственной национальной политики на территории Омской области» (постановление 

Правительства Омской области от 12.10.2016 г. № 306-п). 

5. Муниципальная программа города Омска «Формирование комфортной городской среды» (ред. от 

19.11.2020). Постановление Администрации города Омска от 5 октября 2017 года № 1099-п. 

11 Цель реализации проекта Создание условий для творческой самореализации личности учащегося в различных видах деятельности. 

12 Задачи проекта 1. Выявление интеллектуальной и творческой одаренности детей и создание банка данных 

одаренных детей. 

2. Всестороннее развитие, воспитание и социализация обучающихся на основе их интересов и 

способностей через создание культурно-информационного пространства. 

3. Создание индивидуального образовательного маршрута для одаренных детей. 

4. Предоставление возможности для продуктивной самореализации одаренных детей через 

интеллектуально-творческие мероприятия разного уровня. 

5. Совершенствование системы работы с одаренными детьми посредством информационно-

методического, программного обеспечения, научного и психолого-педагогического сопровождения 

одаренных детей. 

13 Перечень ожидаемых 

результатов реализации 

проекта 

 повышение профессиональной компетентности педагогов в работе с одаренными детьми; 

 создан банк данных одаренных детей в количестве не менее 100 человек; 

 разработаны 30 индивидуальных образовательных маршрутов для одаренных детей. 

 проведены 14 учебно-исследовательских конференций с охватом 600 обучающихся; 

 проведены 2 интеллектуальных  экологических марафона «Эколог года» с охватом 100 человек. 

14 Срок реализации проекта, I этап – подготовительный 2023  
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перечень этапов реализации 

проекта 

II этап –  реализации 2024–2025 

III этап – обобщающий 2025–2026 

15 Бюджет проекта (в разрезе 

источников 

финансирования по годам 

реализации проекта) 

577000 рублей 

2024 год – 40000 рублей (бюджетные средства), 79000 рублей (государственный контракт Министерства 

природных ресурсов и экологии Омской области), 30000 рублей (субсидии), 40000 рублей (поступления 

от оказания услуг на платной основе и от иной приносящей доход деятельности). 

2025 год – 40000 рублей (бюджетные средства), 79000 рублей (государственный контракт Министерства 

природных ресурсов и экологии Омской области), 40000 рублей (субсидии), 40000 рублей (поступления 

от оказания услуг на платной основе и от иной приносящей доход деятельности). 

2026 год – 40000 рублей (бюджетные средства), 79000 рублей (государственный контракт Министерства 

природных ресурсов и экологии Омской области), 30000 рублей (субсидии), 40000 рублей (поступления 

от оказания услуг на платной основе и от иной приносящей доход деятельности). 

16 Взаимосвязь с другими 

проектами 

Федеральный проект «Успех каждого ребенка». 

Региональный проект «Успех каждого ребенка». 

17 Основные риски 

реализации проекта 

1. Быстрое изменение требований к современной системе образования. 

2. Смена руководства учреждения. 

3. Ограничительные мероприятия в условиях эпидемиологического распространения COVID-19. 

 

___________________________________/ ___Г.В. Ситникова____________________ 
Подпись руководителя образовательной организации                     ФИО руководителя образовательной организации 

 

СОГЛАСОВАНО 

Исполняющий обязанности  

директора БОУ ДО г. Омска  

ЦТРиГО «Перспектива» 
 

_______________ Н.М. Бабич 
(подпись)  

«___» __________ 
(дата) 
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План мероприятий проекта по работе с одаренными детьми «Шаги к успеху» 

 

№ 

п/п 

Наименование этапа 

реализации проекта (в том 

числе мероприятий 

проекта) 

Дата начала 

реализации этапа 

проекта (в том 

числе мероприятий 

проекта) 

Дата окончания 

реализации этапа 

проекта (в том 

числе 

мероприятий 

проекта) 

Результат 

 

Ф.И.О., 

должностного 

лица, 

ответственного за 

реализацию этапа 

проекта, в том 

числе 

мероприятий 

проекта.  

Наименование, 

единица 

измерения 

Плановое значение 

I этап – подготовительный 2023 

1.  Организационное собрание 

с рабочей группой 

Октябрь 2023 Октябрь 2023 Количество 

документов, ед. 

1 Переладова Ю.А., 

заместитель 

директора по 

учебной работе.  

2. Анализ ресурсов 

учреждения по 

эффективной организации 

работы с одаренными 

детьми (база данных 

одаренных детей, 

информация о педагогах, 

работающих с данной 

категорией детей, 

программно – методическое 

обеспечение). 

2023 2023 Количество 

документов, ед. 

3 Переладова Ю.А., 

заместитель 

директора по 

учебной работе.  

II этап – реализации 2024 – 2025 

1.  Диагностика творческих 

способностей обучающихся 

март 2024 май 2024 Количество 

документов, ед. 

3 Тарская В.В., 

педагог-психолог. 

2.  Разработка 

индивидуального 

образовательно-

развивающего маршрута 

ноябрь 2024 декабрь 2024 Готовность 

материалов в  

кол-ве, шт. 

50 Змиевская Е.Г., 

заведующий 

методическим 

отделом. 

3.  Методическое обеспечение апрель 2024 декабрь 2024 Готовность 100 Змиевская Е.Г., 
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повышения компетенции 

педагогов по работе с 

одаренными детьми 

(разработка методических 

рекомендаций по работе с 

одаренными детьми, 

основам исследовательской 

деятельности, проведение 

для обучающихся 

семинаров, работа 

творческой группы 

педагогов). 

материалов к 

размещению на 

отчѐтную дату, % 

заведующий 

методическим 

отделом. 

4.  Методическое 

сопровождение педагогов, 

работающих с одаренными 

детьми (корректировка 

дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих 

программ в соответствии с 

требованиями по работе с 

одаренными детьми). 

март 2024 октябрь 2024 Готовность 

материалов к 

размещению на 

отчѐтную дату, % 

100 Змиевская Е.Г., 

заведующий 

методическим 

отделом. 

5.  Осуществление психолого-

педагогического 

сопровождения творчески 

способных и одаренных 

обучающихся. 

январь 2024 декабрь 2024 Количество 

документов, ед. 

1 Тарская В.В., 

педагог-психолог. 

6.  Региональный 

интеллектуальный 

экологический марафон 

«Эколог года» 

20.01.2024  22.12.2024 Участие, чел.  100  Ряполова Т.И., 

заведующий 

организационно-

массовым 

отделом. 

7.  Региональный этап 

Российского национального 

юниорского водного 

28.02.2024  28.02.2024 Участие, чел.  60 Змиевская Е.Г., 

заведующий 

методическим 
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конкурса отделом. 

8.  Региональный этап 

Всероссийского 

экологического форума 

«Зеленая планета» 

09.03.2024 12.03.2024 Участие, чел.  100 Змиевская Е.Г., 

заведующий 

методическим 

отделом. 

9.  Региональный этап 

Всероссийского конкурса 

исследовательских работ и 

творческих проектов 

дошкольников и младших 

школьников «Я – 

исследователь» 

28.03.2024  29.03.2024 Участие, чел.  30 Змиевская Е.Г., 

заведующий 

методическим 

отделом. 

10.  Региональный этап 

Всероссийского открытого 

конкурса юношеских 

исследовательских работ 

им. В.И. Вернадского 

23.12.2024  23.12.2024 Участие, чел.  30 Змиевская Е.Г., 

заведующий 

методическим 

отделом. 

11.  Региональный конкурс, 

посвященный 

Международному Дню 

птиц 

28.03.2024  01.04.2024 Участие, чел.  60 Кистенева Е.Н., 

заведующий 

отделом 

«Детский 

зоопарк». 

12.  Международная научно-

практическая конференция 

«Всемирный день охраны 

окружающей среды» и 

«Экологические чтения» 

06.06.2024  06.06.2024 Участие, чел.  30 Змиевская Е.Г., 

заведующий 

методическим 

отделом. 

13.  Межрегиональный 

экологический фестиваль 

детско-юношеского 

творчества «Белая береза» 

08.04.2024  16.04.2024 Участие, чел.  1500 Ряполова Т.И., 

заведующий 

организационно-

массовым 

отделом. 

14.  Региональный конкурс 

«Ребята и зверята» 

27.11.2024  05.12.2024 Участие, чел.  60 Кистенева Е.Н., 

заведующий 

отделом 
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«Детский 

зоопарк». 

15.  Диагностика творческих 

способностей обучающихся 

январь 2025 май 2025 Количество 

документов, ед. 

3 Тарская В.В., 

педагог-психолог. 

16.  Разработка 

индивидуального 

образовательно-

развивающего маршрута 

ноябрь 2025 декабрь 2025 Готовность 

материалов в  

кол-ве, шт. 

50 Змиевская Е.Г., 

заведующий 

методическим 

отделом. 

17.  Методическое обеспечение 

повышения компетенции 

педагогов по работе с 

одаренными детьми 

(разработка методических 

рекомендаций по работе с 

одаренными детьми, 

основам исследовательской 

деятельности, проведение 

для обучающихся 

семинаров, работа 

творческой группы 

педагогов). 

апрель 2025 декабрь 2025 Готовность 

материалов к 

размещению на 

отчѐтную дату, % 

100 Змиевская Е.Г., 

заведующий 

методическим 

отделом. 

18.  Методическое 

сопровождение педагогов, 

работающих с одаренными 

детьми (корректировка 

дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих 

программ в соответствии с 

требованиями по работе с 

одаренными детьми). 

март 2025 октябрь 2025 Готовность 

материалов к 

размещению на 

отчѐтную дату, % 

100 Змиевская Е.Г., 

заведующий 

методическим 

отделом. 

19.  Осуществление психолого-

педагогического 

сопровождения творчески 

способных и одаренных 

январь 2025 декабрь 2025 Количество 

документов, ед. 

1 Тарская В.В., 

педагог-психолог. 
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обучающихся. 

20.  Региональный 

интеллектуальный 

экологический марафон 

«Эколог года» 

18.01.2025 19.12.2025 Участие, чел.  100  Ряполова Т.И., 

заведующий 

организационно-

массовым 

отделом. 

21.  Региональный этап 

Российского национального 

юниорского водного 

конкурса 

27.02.2025  27.02.2025 Участие, чел.  60 Змиевская Е.Г., 

заведующий 

методическим 

отделом. 

22.  Региональный этап 

Всероссийского 

экологического форума 

«Зеленая планета» 

12.03.2025 15.03.2025 Участие, чел.  100 Змиевская Е.Г., 

заведующий 

методическим 

отделом. 

23.  Региональный этап 

Всероссийского конкурса 

исследовательских работ и 

творческих проектов 

дошкольников и младших 

школьников «Я – 

исследователь» 

13.02.2025 14.02.2025 Участие, чел.  30 Змиевская Е.Г., 

заведующий 

методическим 

отделом. 

24.  Региональный этап 

Всероссийского открытого 

конкурса юношеских 

исследовательских работ 

им. В.И. Вернадского 

20.12.2025 20.12.2025 Участие, чел.  30 Змиевская Е.Г., 

заведующий 

методическим 

отделом. 

25.  Региональный конкурс, 

посвященный 

Международному Дню 

птиц 

27.03.2025 01.04.2025 Участие, чел.  60 Кистенева Е.Н., 

заведующий 

отделом 

«Детский 

зоопарк». 

26.  Международная научно-

практическая конференция 

«Всемирный день охраны 

окружающей среды» и 

05.06.2025 05.06.2025 Участие, чел.  30 Змиевская Е.Г., 

заведующий 

методическим 

отделом. 
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«Экологические чтения» 

27.  Межрегиональный 

экологический фестиваль 

детско-юношеского 

творчества «Белая береза» 

08.04.2025 16.04.2025 Участие, чел.  1500 Ряполова Т.И., 

заведующий 

организационно-

массовым 

отделом. 

28.  Региональный конкурс 

«Ребята и зверята» 

28.11.2025 02.12.2025 Участие, чел.  60 Кистенева Е.Н., 

заведующий 

отделом 

«Детский 

зоопарк». 

III этап – обобщающий 2025 – 2026 

1 Анализ результатов 

реализации проекта 

октябрь 2025 октябрь 2025 Количество 

документов, ед. 
1 

Змиевская Е.Г., 

заведующий 

методическим 

отделом. 

2 Педагогический совет  27.02.2026 27.02.2026 Количество 

документов, ед. 
1 

Переладова Ю.А., 

заместитель 

директора по 

учебной работе.  

 

___________________________________/ ___Г.В. Ситникова____________________ 
Подпись руководителя образовательной организации                     ФИО руководителя образовательной организации 

 

СОГЛАСОВАНО 

Исполняющий обязанности  

директора БОУ ДО г. Омска  

ЦТРиГО «Перспектива» 
 

_______________ Н.М. Бабич 
(подпись)  

«___» __________ 
(дата) 
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План контрольных событий проекта по работе с одаренными детьми «Шаги к успеху» 

 

№ 

п/п 

Наименование контрольного события (мероприятия) Дата наступления 

контрольного 

события проекта 

Ф.И.О., должность исполнителя проекта, 

ответственного за наступление контрольного 

события 

I этап – подготовительный 2023  

1. Анализ ресурсов учреждения по эффективной 

организации работы с одаренными детьми 

2023 Переладова Ю.А., заместитель директора по 

учебной работе.  

II этап – реализации 2024 – 2025 

2. Разработка индивидуального образовательно-

развивающего маршрута 

2024 – 2025 Змиевская Е.Г., заведующий методическим 

отделом. 

III этап – обобщающий 2025 – 2026 

3. Анализ результатов реализации проекта октябрь 2025 Змиевская Е.Г., заведующий методическим 

отделом. 

4. Педагогический совет 27.02.2026 Переладова Ю.А., заместитель директора по 

учебной работе. 

Змиевская Е.Г., заведующий методическим 

отделом. 

 

___________________________________/ ___Г.В. Ситникова____________________ 
Подпись руководителя образовательной организации                     ФИО руководителя образовательной организации 

 

СОГЛАСОВАНО 

Исполняющий обязанности  

директора БОУ ДО г. Омска  

ЦТРиГО «Перспектива» 
 

_______________ Н.М. Бабич 
(подпись)  

«___» __________ 
(дата) 
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Бюджет проекта по работе с одаренными детьми «Шаги к успеху» 

 

№ 

п/п 

Наименование этапа 

реализации проекта (в том 

числе мероприятий проекта) 

 

Объѐм финансирования этапа реализации проекта, в том числе мероприятий проекта, рублей 

Всего Источник 

финансирования 

N 1 

Источник 

финансирования 

N 2 

Источник 

финансирования 

N 3 

Источник 

финансирования 

N 4 

1. Проект в целом, в том числе 

в разрезе этапов реализации: 

577000 бюджет государственный 

контракт 

Министерства 

природных 

ресурсов и 

экологии Омской 

области 

субсидии поступления от 

оказания услуг на 

платной основе и 

от иной 

приносящей 

доход 

деятельности 

2. I этап – подготовительный  

 

- - - - - 

3. II этап – реализации 577000 120000 237000 100000 120000 

4. III этап – обобщающий - - - - - 

 

___________________________________/ ___Г.В. Ситникова____________________ 
Подпись руководителя образовательной организации                     ФИО руководителя образовательной организации 

 

СОГЛАСОВАНО 

Исполняющий обязанности  

директора БОУ ДО г. Омска  

ЦТРиГО «Перспектива» 
 

_______________ Н.М. Бабич 
(подпись)  

«___» __________ 
(дата) 
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Промежуточный отчет о реализации проекта 

по работе с одаренными детьми «Шаги к успеху» 

 

V. Общая информация о реализации проекта 

Наименование этапа 

реализации проекта  

Плановый срок реализации 

этапа (дата начала и 

завершения) 

Прогнозируемы

й срок 

реализации 

этапа (дата 

начала и 

завершения) 

Фактический срок реализации этапа (дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О., 

должность 

руководителя 

проекта 

I этап – 

подготовительный  

 

2023      

II этап – реализации 2024 – 2025     

III этап – 

обобщающий 

2025 – 2026     

VI. Информация об исполнении мероприятия проекта 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

проекта 

Плановый 

срок 

реализации 

мероприяти

я проекта 

(дата начала 

и 

завершения) 

Прогнозируемы

й срок 

реализации 

мероприятия 

проекта (дата 

начала и 

завершения) 

Фактический 

срок реализации 

мероприятия 

проекта (дата 

начала и 

завершения) 

Результат реализации мероприятия Ф.И.О., 

должность 

исполнителя 

проекта 

Наименование, 

единица 

измерения 

План. Факт. 

1.         

2.         

3.         

VII. Информация об исполнении плана контрольных событий проекта 

№ 

п/п 

Наименование 

контрольного 

события 

проекта 

Плановый срок наступления 

контрольного события проекта 

(дата начала и завершения) 

Прогнозируемый срок наступления 

контрольного события проекта 

(дата начала и завершения) 

Фактический срок наступления 

контрольного события проекта 

(дата начала и завершения) 

Ф.И.О., 

должность 

исполнителя 

проекта 

1.      
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2.      

3.      

VIII. Информация об исполнении бюджета проекта 

№ 

п/п 

 Всего, в том числе Источник 

финансировани

я N 1 

Источник 

финансировани

я N 2 

Источник 

финансирован

ия N 3 

Источник 

финансирован

ия, n 

 Плановый 

объѐм 

финансировани

я, руб. 

     

 Прогнозируем

ый 

(ожидаемый) 

объѐм 

финансировани

я, руб. 

     

 Фактический 

объѐм 

финансировани

я, руб. 

     

 

___________________________________/ ___Г.В. Ситникова____________________ 
Подпись руководителя образовательной организации                     ФИО руководителя образовательной организации 

 

СОГЛАСОВАНО 

Исполняющий обязанности  

директора БОУ ДО г. Омска  

ЦТРиГО «Перспектива» 
 

_______________ Н.М. Бабич 
(подпись)  

«___» __________ 
(дата) 
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Итоговый отчет о реализации проекта по работе с одаренными детьми «Шаги к успеху» 

 

V. Общая информация 

1 Наименование проекта Проект по работе с одаренными детьми «Шаги к успеху» 

2 Куратор проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные данные) 

Мартынова Людмила Викторовна, заместитель директора по воспитательной работе бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования города Омска «Детский Эколого-

биологический Центр», адрес электронной почты: post@debc.omskportal.ru, тел. (3812) 30-24-00. 

3 Руководитель проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные данные) 

Ситникова Галина Владимировна, директор бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования города Омска «Детский Эколого-биологический Центр», адрес 

электронной почты: post@debc.omskportal.ru, тел. (3812) 30-24-00. 

4 Цель реализации проекта Создание условий для творческой самореализации личности учащегося в различных видах 

деятельности. 

5 Фактически достигнутые 

ожидаемые результаты 

реализации проекта 

 

 

 

VI. Информация о реализации этапов проекта (далее – этап) 

№ 

п/п 

Наименование этапа Плановый срок реализации 

этапа (дата начала и 

завершения) 

Фактический срок 

реализации этапа 

(дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О. должностного 

лица, ответственного 

за реализацию этапа 

проекта 

Комментарий 

1 I этап – подготовительный  

 

2023  2023    

2 II этап – реализации 2024 – 2025 2024 – 2025   

3 III этап – обобщающий 2025 – 2026 2025 – 2026   

 

 

VII. Информация о реализации плана мероприятий проекта 

№ 

п/п 

Наименование 

этапа 

Наименование 

мероприятия 

проекта 

Срок реализации Результат реализации мероприятия Ф.И.О. 

должностного 

лица, 

ответственного за 

реализацию 

Плановый 

(дата начала 

и 

завершения) 

Фактический 

(дата начала 

и 

завершения) 

Наименование, 

единица 

измерения 

Плановый Фактический 

mailto:post@debc.omskportal.ru
mailto:post@debc.omskportal.ru
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мероприятий 

проекта 

1.         

2.         

3.         

 

VIII.  Информация о реализации плана контрольных событий проекта 

№ 

 п/п 

Наименование этапа Наименование 

контрольного 

события проекта 

Плановый срок 

наступления 

контрольного 

события проекта 

(дата начала и 

завершения) 

Фактический срок 

наступления 

контрольного 

события проекта 

(дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О. должность 

исполнителя 

1.      

2.      

3.      

 

___________________________________/ ___Г.В. Ситникова____________________ 
Подпись руководителя образовательной организации                     ФИО руководителя образовательной организации 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Исполняющий обязанности  

директора БОУ ДО г. Омска  

ЦТРиГО «Перспектива» 
 

_______________ Н.М. Бабич 
(подпись)  

«___» __________ 
(дата) 
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Паспорт управленческого проекта 

«Наставничество как способ повышения педагогической компетенции» 
 

V. Общая информация 

 

1. Наименование проекта «Наставничество как способ повышения педагогической компетенции» 

 

2. Стратегическая цель 

социально-экономического 

развития города Омска 

Согласно Решения Омского городского Совета от 19 декабря 2018 года № 101 «Стратегия социально-

экономического развития города Омска до 2030 года» стратегической целью является:  

- повышение качества и доступность услуг в сфере общего и дополнительного образования. 

3. Инициатор проекта 

(Ф.И.О., должность, 

контактные данные) 

Ситникова Галина Владимировна, директор бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования города Омска «Детский Эколого-биологический Центр», адрес 

электронной почты: post@debc.omskportal.ru, тел. (3812) 30-24-00. 

4. Куратор проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные 

данные) 

Мартынова Людмила Викторовна, заместитель директора по воспитательной работе бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования города Омска «Детский Эколого-

биологический Центр», адрес электронной почты: post@debc.omskportal.ru, тел. (3812) 30-24-00. 

5. Руководитель проекта 

(Ф.И.О., должность, 

контактные данные) 

Ситникова Галина Владимировна, директор бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования города Омска «Детский Эколого-биологический Центр», адрес 

электронной почты: post@debc.omskportal.ru, тел. (3812) 30-24-00. 

6. Заместитель руководителя 

проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные 

данные) 

Переладова Юлия Александровна, заместитель директора по учебной работе бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования города Омска «Детский Эколого-

биологический Центр», адрес электронной почты: post@debc.omskportal.ru, тел. (3812) 30-24-00. 

7. Перечень исполнителей 

проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные 

данные) 

Змиевская Елена Григорьевна, заведующий методическим отделом бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования города Омска «Детский Эколого-биологический Центр», 

адрес электронной почты: debc_metodotdel@inbox.ru, тел. 31-12-33. 

Тарская Виктория Викторовна, педагог-психолог бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования города Омска «Детский Эколого-биологический Центр», адрес 

электронной почты: debc_metodotdel@inbox.ru, тел. 31-12-33. 

8. Координатор проекта 

(Ф.И.О., должность, 

контактные данные) 

Переладова Юлия Александровна, заместитель директора по учебной работе бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования города Омска «Детский Эколого-

биологический Центр», адрес электронной почты: post@debc.omskportal.ru, тел. (3812) 30-24-00. 

VI. Описание проекта 

9. Основание для инициации 

проекта 

Федеральный проект «Учитель будущего». 

Региональный подпроект «Управление реализацией индивидуальных программ профессионального 

mailto:post@debc.omskportal.ru
mailto:post@debc.omskportal.ru
mailto:post@debc.omskportal.ru
mailto:post@debc.omskportal.ru
mailto:debc_metodotdel@inbox.ru
mailto:debc_metodotdel@inbox.ru
mailto:post@debc.omskportal.ru
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развития педагогов». 

10. Перечень государственных 

программ в сфере 

реализации проекта 

1. Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2018-2025 годы, 

утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 г. № 1642. 

2. Национальный проект «Образование», утвержденный Президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам от 24.12.2018 г. № 16. Федеральный проект 

«Успех каждого ребѐнка». 

3. Муниципальная программа города Омска «Развитие образования» от 10 октября 2022 г. N 774-п (в 

ред. Постановлений Администрации города Омска от 13.01.2023 N 8-п, от 17.04.2023 N 372-п). 

4. Государственная программа Омской области «Государственное управление и реализация 

государственной национальной политики на территории Омской области» (постановление 

Правительства Омской области от 12.10.2016 г. № 306-п). 

5. Муниципальная программа города Омска «Формирование комфортной городской среды» (ред. от 

19.11.2020). Постановление Администрации города Омска от 5 октября 2017 года № 1099-п. 

11. Цель реализации проекта Обеспечить постепенное вовлечение молодого педагогического работника во все сферы 

профессиональной деятельности; создать условия для самореализации и приобретения практических 

навыков, необходимых для педагогической деятельности. 

12. Задачи проекта 1. организация наставничества для оказания помощи вновь принятым педагогическим работникам 

(далее – стажерам) в приобретении ими необходимых профессиональных навыков и опыта 

работы, соблюдении трудовой дисциплины; 

2. повышение профессионального уровня педагогического работника, расширяя их компетенции по 

проектированию, организации и реализации образовательной деятельности; 

3. осуществление методического и психолого-педагогического сопровождения стажера; 

4. развитие творческого потенциала стажера. 

13. Перечень ожидаемых 

результатов реализации 

проекта 

 успешная адаптация молодых педагогов в профессиональной деятельности, позволяющая 

добиваться им успеха в работе с обучающимися; 

 участие не менее 5 педагогов в конкурсах «Открытие» и «Сердце отдаю детям»; 

 прохождение курсов повышения квалификации в количестве 15 человек; 

 открытые учебные занятия не менее 15 педагогов. 

14. Срок реализации проекта, 

перечень этапов реализации 

проекта 

I этап – подготовительный 2023  

II этап – основной 2024 – 2025 

III этап – обобщающий 2025 – 2026 

15. Бюджет проекта (в разрезе 

источников 

финансирования по годам 

- 
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реализации проекта) 

16. Взаимосвязь с другими 

проектами 

Федеральный проект «Учитель будущего». 

Региональный подпроект «Управление реализацией индивидуальных программ профессионального 

развития педагогов». 

17. Основные риски 

реализации проекта 

1. Быстрое изменение требований к современной системе образования. 

2. Смена руководства учреждения. 

3. Ограничительные мероприятия в условиях эпидемиологического распространения COVID-19 

 

___________________________________/ ___Г.В. Ситникова____________________ 
Подпись руководителя образовательной организации                     ФИО руководителя образовательной организации 

 

СОГЛАСОВАНО 

Исполняющий обязанности  

директора БОУ ДО г. Омска  

ЦТРиГО «Перспектива» 
 

_______________ Н.М. Бабич 
(подпись)  

«___» __________ 
(дата) 
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План мероприятий проекта 

«Наставничество как способ повышения педагогической компетенции» 

 

 

№ 

п/п 

Наименование этапа 

реализации проекта (в том 

числе мероприятий 

проекта) 

Дата начала 

реализации этапа 

проекта (в том 

числе мероприятий 

проекта) 

Дата окончания 

реализации этапа 

проекта (в том 

числе 

мероприятий 

проекта) 

Результат 

 

Ф.И.О., 

должностного 

лица, 

ответственного за 

реализацию этапа 

проекта, в том 

числе 

мероприятий 

проекта.  

Наименование, 

единица 

измерения 

Плановое значение 

 

I этап – подготовительный 2023 

 

1. Проведение семинара-

тренинга «Введение в 

специальность» 

Сентябрь 2023 Октябрь 2023 Количество 

документов, ед. 

1 Тарская В.В., 

педагог-психолог. 

2. Организация 

наставнической 

деятельности (закрепление 

молодых педагогов за 

наставниками; 

разработка 

индивидуального маршрута 

молодого педагога в 

адаптационный период; 

выявление затруднений в 

педагогической 

деятельности (анкета). 

Сентябрь 2023 Октябрь 2023 Количество 

документов, ед. 

12 Змиевская Е.Г., 

заведующий 

методическим 

отделом.  
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II этап – основной 2023 – 2026 

 

1.  Повышение 

профессиональной 

компетентности педагога 

(прохождение курсов 

повышения квалификации) 

ноябрь 2023 март 2024 Кол-во педагогов 15 Змиевская Е.Г., 

заведующий 

методическим 

отделом.  

2.  Психолого-педагогическое 

сопровождение молодого 

педагога 

сентябрь 2023 май 2024 Количество 

документов, ед. 

15 Тарская В.В., 

педагог-психолог. 

3.  Школа молодого педагога сентябрь 2023 май 2024 Количество 

документов, ед. 

15 Тарская В.В., 

педагог-психолог. 

4.  Конкурс методических 

разработок «Лучший 

методический материал» 

ноябрь 2023 февраль 2024 Количество 

документов, ед. 

15 Змиевская Е.Г., 

заведующий 

методическим 

отделом. 

5.  Конкурс открытых учебных 

занятий 

ноябрь 2023  апрель 2024 Готовность 

материалов к 

размещению на 

отчѐтную дату, % 

100 

 

Переладова Ю.А., 

заместитель 

директора по 

учебной работе.  

6.  Участие в конкурсах 

«Открытие» и «Сердце 

отдаю детям» 

сентябрь 2023 май 2024 Кол-во педагогов 3 Переладова Ю.А., 

заместитель 

директора по 

учебной работе. 

Змиевская Е.Г., 

заведующий 

методическим 

отделом.  

7.  Повышение 

профессиональной 

компетентности педагога 

(прохождение курсов 

повышения квалификации) 

ноябрь 2024 март 2025 Кол-во педагогов 15 Змиевская Е.Г., 

заведующий 

методическим 

отделом.  

8.  Психолого-педагогическое 

сопровождение молодого 

сентябрь 2024 май 2025 Количество 

документов, ед. 

15 Тарская В.В., 

педагог-психолог. 



41 

 

педагога 

9.  Школа молодого педагога сентябрь 2024 май 2025 Количество 

документов, ед. 

15 Тарская В.В., 

педагог-психолог. 

10.  Конкурс методических 

разработок «Лучший 

методический материалов» 

ноябрь 2024 февраль 2025 Количество 

документов, ед. 

15 Змиевская Е.Г., 

заведующий 

методическим 

отделом. 

11.  Конкурс открытых учебных 

занятий 

ноябрь 2024  апрель 2025 Готовность 

материалов к 

размещению на 

отчѐтную дату, % 

100 

 

Переладова Ю.А., 

заместитель 

директора по 

учебной работе.  

12.  Участие в конкурсах 

«Открытие» и «Сердце 

отдаю детям» 

сентябрь 2024 май 2025 Кол-во педагогов 5 Переладова Ю.А., 

заместитель 

директора по 

учебной работе. 

Змиевская Е.Г., 

заведующий 

методическим 

отделом.  

13.  Повышение 

профессиональной 

компетентности педагога 

(прохождение курсов 

повышения квалификации) 

ноябрь 2025 март 2026 Кол-во педагогов 15 Змиевская Е.Г., 

заведующий 

методическим 

отделом.  

14.  Психолого-педагогическое 

сопровождение молодого 

педагога 

сентябрь 2025 май 2026 Количество 

документов, ед. 

15 Тарская В.В., 

педагог-психолог. 

15.  Школа молодого педагога сентябрь 2025 май 2026 Количество 

документов, ед. 

15 Тарская В.В., 

педагог-психолог. 

16.  Конкурс методических 

разработок «Лучший 

методический материалов» 

ноябрь 2025 февраль 2026 Количество 

документов, ед. 

15 Змиевская Е.Г., 

заведующий 

методическим 

отделом. 

17.  Конкурс открытых учебных ноябрь 2025 апрель 2026 Готовность 100 Переладова Ю.А., 
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занятий материалов к 

размещению на 

отчѐтную дату, % 

заместитель 

директора по 

учебной работе.  

18.  Участие в конкурсах 

«Открытие» и «Сердце 

отдаю детям» 

сентябрь 2025 май 2026 Кол-во педагогов 5 Переладова Ю.А., 

заместитель 

директора по 

учебной работе. 

Змиевская Е.Г., 

заведующий 

методическим 

отделом.  

 

III этап – обобщающий 2026 

 

1. Итоговый педагогический 

квиз  

Май 2026 Май 2026 Количество 

документов, ед. 

1 Змиевская Е.Г., 

заведующий 

методическим 

отделом. 

 

План контрольных событий проекта 

«Наставничество как способ повышения педагогической компетенции» 

 

№ 

п/п 

Наименование контрольного события (мероприятия) Дата наступления 

контрольного 

события проекта 

Ф.И.О., должность исполнителя проекта, 

ответственного за наступление контрольного 

события 

I этап – подготовительный 2023  

1. Организация наставничества Сентябрь-Октябрь 

2023 

Змиевская Е.Г., заведующий методическим 

отделом.  

II этап – основной 2023 – 2026 

2. Повышение профессиональной компетентности 

педагогов 

2023-2026 Змиевская Е.Г., заведующий методическим 

отделом.  

III этап – обобщающий 2026 

3. Размещение информации об итогах проекта на сайте 

БОУ ДО г. Омска «Детский ЭкоЦентр» об итогах 

Апрель 2026 Змиевская Е.Г., заведующий методическим 

отделом. 
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реализации проекта 

4. Итоговый педагогический квиз Май 2026 Переладова Ю.А., заместитель директора по 

учебной работе. 

Змиевская Е.Г., заведующий методическим 

отделом.  

 

___________________________________/ ___Г.В. Ситникова____________________ 
Подпись руководителя образовательной организации                     ФИО руководителя образовательной организации 

 

СОГЛАСОВАНО 

Исполняющий обязанности  

директора БОУ ДО г. Омска  

ЦТРиГО «Перспектива» 
 

_______________ Н.М. Бабич 
(подпись)  

«___» __________ 
(дата) 
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Бюджет проекта 

«Наставничество как способ повышения педагогической компетенции» 

 

№ 

п/п 

Наименование этапа 

реализации проекта (в том 

числе мероприятий проекта) 

 

Объѐм финансирования этапа реализации проекта, в том числе мероприятий проекта, рублей 

Всего Источник 

финансирования 

N 1 

Источник 

финансирования 

N 2 

Источник 

финансирования 

N 3 

Источник 

финансирования 

N 4 

1.  Проект в целом, в том числе 

в разрезе этапов реализации: 

- - - - - 

2.  I этап – подготовительный  - - - - - 

3.  II этап – основной  - - - - - 

4.  III этап – обобщающий - - - - - 

 

___________________________________/ ___Г.В. Ситникова____________________ 
Подпись руководителя образовательной организации                     ФИО руководителя образовательной организации 

 

СОГЛАСОВАНО 

Исполняющий обязанности  

директора БОУ ДО г. Омска  

ЦТРиГО «Перспектива» 
 

_______________ Н.М. Бабич 
(подпись)  

«___» __________ 
(дата) 

 

Промежуточный отчет о реализации проекта 

«Наставничество как способ повышения педагогической компетенции» 

 

IX. Общая информация о реализации проекта 

Наименование этапа 

реализации проекта  

Плановый срок реализации 

этапа (дата начала и 

завершения) 

Прогнозируемы

й срок 

реализации 

этапа (дата 

начала и 

Фактический срок реализации этапа (дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О., 

должность 

руководителя 

проекта 
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завершения) 

I этап – 

подготовительный 

2023      

II этап – основной  

 

2023 – 2026     

III этап – 

обобщающий 

2026     

X. Информация об исполнении мероприятия проекта 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

проекта 

Плановый 

срок 

реализации 

мероприяти

я проекта 

(дата начала 

и 

завершения) 

Прогнозируемы

й срок 

реализации 

мероприятия 

проекта (дата 

начала и 

завершения) 

Фактический 

срок реализации 

мероприятия 

проекта (дата 

начала и 

завершения) 

Результат реализации мероприятия Ф.И.О., 

должность 

исполнителя 

проекта 

Наименование, 

единица 

измерения 

План. Факт. 

1.         

2.         

3.         

XI. Информация об исполнении плана контрольных событий проекта 

№ 

п/п 

Наименование 

контрольного 

события 

проекта 

Плановый срок наступления 

контрольного события проекта 

(дата начала и завершения) 

Прогнозируемый срок наступления 

контрольного события проекта 

(дата начала и завершения) 

Фактический срок наступления 

контрольного события проекта 

(дата начала и завершения) 

Ф.И.О., 

должность 

исполнителя 

проекта 

1.      

2.      

3.      

XII. Информация об исполнении бюджета проекта 
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№ 

п/п 

 Всего, в том числе Источник 

финансировани

я N 1 

Источник 

финансировани

я N 2 

Источник 

финансирован

ия N 3 

Источник 

финансирован

ия, n 

 Плановый 

объѐм 

финансировани

я, руб. 

     

 Прогнозируем

ый 

(ожидаемый) 

объѐм 

финансировани

я, руб. 

     

 Фактический 

объѐм 

финансировани

я, руб. 

     

 

___________________________________/ ___Г.В. Ситникова____________________ 
Подпись руководителя образовательной организации                     ФИО руководителя образовательной организации 

 

СОГЛАСОВАНО 

Исполняющий обязанности  

директора БОУ ДО г. Омска  

ЦТРиГО «Перспектива» 
 

_______________ Н.М. Бабич 
(подпись)  

«___» __________ 
(дата) 

 

 



47 

 

Итоговый отчет о реализации проекта 

«Наставничество как способ повышения педагогической компетенции» 

 

IX. Общая информация 

1. Наименование проекта «Наставничество как способ повышения педагогической компетенции» 

 

2. Куратор проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные данные) 

Мартынова Людмила Викторовна, заместитель директора по воспитательной работе бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования города Омска «Детский Эколого-

биологический Центр», адрес электронной почты: post@debc.omskportal.ru, тел. (3812) 30-24-00. 

3. Руководитель проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные данные) 

Ситникова Галина Владимировна, директор бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования города Омска «Детский Эколого-биологический Центр», адрес 

электронной почты: post@debc.omskportal.ru, тел. (3812) 30-24-00. 

4. Цель реализации проекта Обеспечить постепенное вовлечение молодого педагогического работника во все сферы 

профессиональной деятельности; создать условия для самореализации и приобретения 

практических навыков, необходимых для педагогической деятельности. 

5. Фактически достигнутые 

ожидаемые результаты 

реализации проекта 

 

 

 

X. Информация о реализации этапов проекта (далее – этап) 

№ 

п/п 

Наименование этапа Плановый срок реализации 

этапа (дата начала и 

завершения) 

Фактический срок 

реализации этапа 

(дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О. должностного 

лица, ответственного 

за реализацию этапа 

проекта 

Комментарий 

1. I этап – подготовительный 2023  2023    

2. II этап – основной  

 

2023 – 2026 2023 – 2026   

3. III этап – обобщающий 2026 2026   

 

 

XI. Информация о реализации плана мероприятий проекта 

№ 

п/п 

Наименование 

этапа 

Наименование 

мероприятия 

Срок реализации Результат реализации мероприятия Ф.И.О. 

должностного Плановый Фактический Наименование, Плановый Фактический 

mailto:post@debc.omskportal.ru
mailto:post@debc.omskportal.ru
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проекта (дата начала 

и 

завершения) 

(дата начала 

и 

завершения) 

единица 

измерения 

лица, 

ответственного за 

реализацию 

мероприятий 

проекта 

1.         

2.         

3.         

 

 

XII.  Информация о реализации плана контрольных событий проекта 

№ 

 п/п 

Наименование этапа Наименование 

контрольного 

события проекта 

Плановый срок 

наступления 

контрольного 

события проекта 

(дата начала и 

завершения) 

Фактический срок 

наступления 

контрольного 

события проекта 

(дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О. должность 

исполнителя 

1.      

2.      

3.      

 

___________________________________/ ___Г.В. Ситникова____________________ 
Подпись руководителя образовательной организации                     ФИО руководителя образовательной организации 

 

СОГЛАСОВАНО 

Исполняющий обязанности  
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ЦТРиГО «Перспектива» 
 

_______________ Н.М. Бабич 
(подпись)  

«___» __________(дата) 
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